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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Trường THCS An Viên, năm học 2024-2025 

 
- Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;   

- Căn cứ Quyết định số 71/QĐ-THCSAV ngày 26/8/2024 ban hành Quy chế 

thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT của trường THCS An 

Viên; 

- Thực hiện Kế hoạch số 53/KH-THCSAV ngày 07/10/2024 về việc thực 

hiện Quy chế công khai trong nhà trường năm học 2024 - 2025; 

Trường THCS An Viên lập Báo cáo công khai kết quả hoạt động của năm 

học 2024-2025, nội dung như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường THCS An Viên 

2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo 

dục 

- Địa chỉ : Thôn An Xá, xã An Viên, huyện Tiên Lữ, tỉnh Hưng Yên  

- Thư điện tử: c2anvientl.hungyen@moet.edu.vn  

- Trang web: thcsanvien.hungyen.edu.vn  

3. Loại hình, chức năng, nhiệm vụ 

Loại hình: công lập 

Cơ quan quản lí trực tiếp: UBND huyện Tiên Lữ 

Giáo dục phổ thông bậc Trung học cơ sở và thực hiện công tác phổ cập 

THCS trên địa bàn xã An Viên 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

Sứ mạng: 

Phát triển những giá trị cốt lõi 5 phẩm chất và 10 năng lực.  

Tạo dựng được môi trường làm việc, học tập và rèn luyện Dân chủ - Đoàn 

Kết - Kỷ cương - Trí tuệ - Đổi mới để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tối đa 

năng lực của bản thân. 

Tầm nhìn: Xây dưṇg nhà trường trở thành một ngôi trường có chất lượng, 

giáo dục ra những học sinh tốt về đạo đức, giỏi về trí lực, mạnh khỏe về thể chất, 
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có kỹ năng sống tốt, trở thành những công dân toàn cầu; sẽ là nơi giáo viên và học 

sinh luôn có khát vọng vươn lên, là nơi Hội tụ - Tỏa sáng. 

Mục tiêu giáo dục 

          Xây dựng và củng cố danh hiệu trường chuẩn Quốc gia, trở thành ngôi 

trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục tiên tiến phù hợp với 

xu thế phát triển của đất nước và thời đại. 

          Giáo dục và giảng dạy cho học sinh nắm được kiến thức, kỹ năng của tất cả 

các môn học phổ thông; biết cách giải quyết các vấn đề một cách độc lập, sáng 

tạo; biết cách học và tự học; có ý thức tự giác, thật thà, thân thiện, hoà nhập và 

chia sẻ; có phong cách và lối sống đẹp phù hợp với truyền thống dân tộc và hiện 

đại, trở thành những công dân toàn cầu. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường. 

Trường cấp II An Viên được thành lập năm 1964, đến năm 1976 Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quyết định sáp nhập trường cấp I và cấp II lấy tên trường Phổ thông 

cơ sở An Viên. Năm 2001 nhà trường được tách ra theo Quyết định số 547/QĐ-

UBND ngày 18/12/2001 của Ủy ban nhân dân huyện Tiên Lữ  về việc thành lập 

trường Trung học cơ sở  An Viên. Trường được xây dựng trên khuôn viên rộng 

5782 m2, nay thuộc thôn An Xá, xã An Viên, huyện Tiên Lữ, tỉnh Hưng Yên. 

Năm 2012, trường được công nhận là trường đạt chuẩn Quốc gia. 

Trong các năm học qua, được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền 

địa phương, nhà trường không ngừng phát triển về số lượng và chất lượng, cũng 

như đội ngũ cán bộ giáo viên, cơ sở vật chất nhà trường có nhiều thay đổi, để đảm 

báo cho việc tổ chức dạy và học hiệu quả, giữ vững trường đạt Chuẩn Quốc gia 

giai đoạn 2012-2021;  

Ngày 19 tháng 11 năm 2021, UBND tỉnh Hưng Yên ra Quyết định số 

2651/QĐ- CTUBND v/v công nhận trường THCS An Viên đạt chuẩn Quốc gia 

mức độ 1;       

     Ngày 08 tháng 11 năm 2021, Sở GDĐT Hưng Yên ra Quyết định số 

2071/QĐ- SGDĐT v/v công nhận trường THCS An Viên đạt Kiểm định chất 

lượng giáo dục cấp độ 2. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật để liên hệ, bao gồm:  

Họ và tên: Trịnh Thị Kim Thoa 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Số điện thoại: 0838 084 518  

Địa chỉ thư điện tử: thoats72@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy: 
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a) Quyết định thành lập: 

 Quyết định số 547/QĐ-UBND ngày 18/12/2001 của Ủy ban nhân dân huyện 

Tiên Lữ  về việc thành lập trường Trung học cơ sở  An Viên. 

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh 

sách thành viên hội đồng trường: 

Quyết định số 1130/QĐ-UBND ngày 19/7/2022 của UBND huyện Tiên Lữ 

v/v công nhận Hội đồng trường THCS An Viên; 

Quyết định số 1131/QĐ-UBND ngày 19/7/2022 của UBND huyện Tiên Lữ 

v/v công nhận Chủ tịch Hội đồng trường THCS An Viên. 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, 

giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục; 

Quyết định số 2490/QĐ-UBND ngày 29/10/2021 của UBND huyện Tiên 

Lữ về việc điều động, bổ nhiệm Hiệu trưởng trường THCS An Viên;  

  Quyết định số 181/QĐ-UBND ngày 07/02/2022 của UBND huyện Tiên 

Lữ về việc bổ nhiệm chức vụ Phó Hiệu trưởng trường THCS An Viên. 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ sở giáo dục: 

Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường  giai đoạn 2021-2026, số 61/KH-

THCSAV, ngày 29/11/2021; 

Quyết định số 28/QĐ-THCSAV, ngày 24/8/2022 ban hành Quy chế hoạt 

động của Hội đồng trường THCS An Viên nhiệm kỳ 2022-2027; 

 Quyết định số 99/QĐ-THCSAV, ngày 07/10/2024 ban hành Quy chế làm 

việc của nhà trường THCS An Viên; 

Quyết định số 100/QĐ-THCSAV, ngày 07/10/2024 ban hành Quy chế dân 

chủ trong nhà trường; 

Quyết định số 97/QĐ-THCSAV, ngày 04/10/2024 ban hành Quy chế thi 

đua, khen thưởng; 

Quyết định số 01/QĐ-THCSAV, ngày 03/01/2024 ban hành Quy chế chi 

tiêu nội bộ năm 2024; 

Kế hoạch số 51/KH-THCSAV ngày 25/9/2024 về  bồi dưỡng đội ngũ giáo 

viên của nhà trường năm học 2024-2025. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên: 

- Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo nhóm vị trí việc 

làm và trình độ được đào tạo: 

Tổng số 35 đ/c (nam 04; nữ 31)  
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 CBQL: 02 đ/c; GV: 31 đ/c; NV: 02 đ/c 

 Tổ KH tự nhiên: 16 đ/c 

 Tổ KH xã hội: 17 đ/c 

 Tổ Văn phòng: 02 đ/c. 

- Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy 

định: 

CBQL có trình độ ĐH và trình độ Trung cấp LLCT-HC: 02, đạt 100%   

Giáo viên đạt chuẩn trình độ theo Luật GD: 29/31, đạt 93,5% 

Chuẩn nghề nghiệp GV: mức Tốt: 48,4%, mức Khá: 51,6%.  

Không có GV xếp mức Đạt chuẩn hoặc Chưa đạt  

- Số lượng, tỷ lệ giáo viên cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng 

hằng năm theo quy định: 100% CBQL và GV thực hiện công tác bồi dưỡng thường 

xuyên, được cấp chứng chỉ theo quy định. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

Thông tin về cơ sở vật chất và tài liệu học tập sử dụng chung: 

1.Diện tích, số điểm trường, diện tích bình quân. 

Diện tích khu đất xây dựng trường: 5782 m2 

Số điểm trường: 01 

Diện tích bình quân tối thiểu cho một học sinh: 12m2/hs 

Nhận xét: đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định nhà trường đạt chuẩn 

diện tích đất xây dựng. 

2.Số lượng các hạng mục: 

- Khu hành chính: 07 phòng (01 phòng Họp HĐ, 03 Văn phòng tổ; 02 phòng 

BGH, 01 phòng TVTLHĐ)  

- Số phòng học: 14 phòng (01lớp/01phòng) 

- Số phòng bộ môn: 04 phòng (01 Tiếng Anh, 01 Tin học, 02 KH Tự nhiên  

01 Âm nhạc). 

- Số phòng chức năng: 01 phòng Truyền thống;01 phòng Thư viện; 01 phòng 

chuẩn bị TBĐD;  

- Khối phụ trợ: 

01 phòng Y tế HĐ có đủ trang thiết bị đáp ứng nhu cầu tối thiểu của Thông 

tư số 13/2020/TT-BGDĐT; 

01 nhà kho để dụng cụ chung và học phẩm của trường 

- Lán để xe:  có mái che, gần lối ra vào.  

+ 01 lán xe Gv diện tích 77m2;  

+ 02 lán xe học sinh có diện tích 262 m2. 
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- Khu vệ sinh: 

Nhà vệ sinh của giáo viên bố trí trong khu hành chính, trang thiết bị đảm 

bảo nhu cầu sinh hoạt; 

Nhà vệ sinh của học sinh: bố trí riêng biệt, vị trí thuận tiện cho sử dụng, có 

đủ thiết bị theo định mức. 

- Cổng trường, tường bao: 

Tường bao ngăn cách khuôn viên của trường với bên ngoài, bảo đảm vững 

chắc, an toàn (các trục phía Tây, Bắc, Nam mới được sửa chữa)   

Cổng trường kiên cố, gắn biển tên trường theo quy định. 

- Khu sân chơi, thể dục thể thao:  

Có 01 sân chung, mặt sân lát gạch bằng phẳng, có nhiều cây xanh bóng mát 

Lán tập có mái che, nền lán lát gạch đảm bảo an toàn, được trang bị dụng 

cụ, thiết bị vận động cho học sinh. 

- Hạ tầng kỹ thuật:  

Hệ thống cấp nước sạch: Nguồn nước sạch đảm bảo các quy định và tiêu 

chuẩn chất lượng 

Hệ thống thoát nước, cống rãnh có nắp đậy; hệ thống xử lý nước thải đảm 

bảo theo đúng quy định.   

Nguồn điện đủ công suất và an toàn phục vụ hoạt động của nhà trường 

Hệ thống PCCC: bảo đảm theo các quy định hiện hành 

Hạ tầng công nghệ thông tin, liên lạc, kết nối mạng internet: lắp đặt 02 

đường mạng, đảm bảo cho tất cả các dãy hoạt động.   

Khu thu gom rác thải: bố trí độc lập, thuận lợi cho việc vệ sinh, vận chuyển; 

có khu thu gom các hoá chất độc hại, các chất thải thí nghiệm. 

Nhận xét (đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định): 

Diện tích các phòng học nhỏ hẹp, không thuận tiện cho thực hành, trải 

nghiệm hoặc hoạt động nhóm. 

Hiện còn thiếu:  

+ 06 phòng học bộ môn (Công nghệ, Nghệ thuật, KH xã hội, phòng Thiết bị 

giáo dục; phòng đa chức năng; phòng đọc thư viện) 

+ 01 nhà đa năng, diện tích tối thiểu 450m2 

3. Số thiết bị dạy học hiện có 

Đảm bảo trang thiết bị mức tối thiểu cho tất cả các môn học và hoạt động 

giáo dục; tăng cường trang thiết bị công nghệ đáp ứng Chương trình GDPT 2018 

Nhận xét (đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định): 
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Còn thiếu trang thiết bị hiện đại cho dạy học các môn KH tự nhiên, công 

nghệ, Giáo dục Stem,…. 

Cần thay thế một số thiết bị điện tử (do cũ): bảng tương tác, đầu chiếu,…. 

4. Sách giáo khoa, tài liệu tham khảo: 

- Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong nhà trường đã được cơ quan có 

thẩm quyền phê duyệt (Quyết định số 1209/QĐ-UBND ngày 12/6/2024 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt Danh mục sách giáo khoa lớp 5, 

lớp 9, lớp 12 từ năm học 2024-2025 sử dụng trong các cơ sở giáo dục phổ thông 

tỉnh Hưng Yên) 

+ 100% học sinh có đủ Sgk  

+ 100% giáo viên có đủ Sgk, Stk cho các môn học, hoạt động giáo dục  

- Danh mục, số lượng xuất bản phẩm tham khảo tối thiểu đã được cơ sở giáo 

dục lựa chọn, sử dụng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục: 

Xây dựng kế hoạch số 49/KH-THCSAV ngày 24/9/2024 về cải tiến chất 

lượng giáo dục năm học 2024 - 2025;   

Quyết định số 93/QĐ-THCSAV ngày 19/9/2024 v/v kiện toàn Hội đồng tự 

đánh giá chất lượng giáo dục năm 2024-2025;  

Tổ chức tự đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường; 

Kết quả: Đạt mức 3  

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

a) Thông tin về học sinh: 

Kết quả tuyển sinh lớp 6: 138/138 đạt 100% 

Tổng số học sinh toàn trường: 482 em 

Số học sinh bình quân/lớp: 34,4 

Số lượng học sinh nam/học sinh nữ: 268/214 = 1,25 

Học sinh là người dân tộc thiểu số: 0 

Học sinh khuyết tật, hoà nhập: 01   

Số lượng học sinh chuyển đi: 03  

Số học sinh chuyển đến (tiếp nhận học tại trường): 02 

Số học sinh nghỉ: 01 

b) Thống kê kết quả đánh giá học sinh  

Số lượng học sinh được lên lớp thẳng: 382/382  

Số học sinh rèn luyện lại: 0 

c) Thống kê kết quả tốt nghiệp, tuyển sinh vào lớp 10 - THPT 
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Số học sinh được công nhận tốt nghiệp: 100/100, đạt 100% 

Số học sinh trúng tuyển vào các trường THPT công lập: 75 em, đạt 75% (có 

6 em trúng tuyển trường THPT chuyên Hưng Yên) 

Số học sinh đăng ký học các trường THPT, Trung tâm GDNN-GDTX hoặc 

tương đương: 100 em, đạt 100%  

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

1. Kết quả sử dụng ngân sách năm 2024  

2. Các khoản thu và mức thu đối với người học, bao gồm: học phí, lệ phí, 

tất cả các khoản thu dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục 

3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và miễn, 

giảm học phí, học bổng đối với người học. 

4. Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có). 

5. Các nội dung công khai tài chính khác thực hiện theo quy định của pháp 

luật về tài chính, ngân sách, kế toán, kiểm toán, dân chủ cơ sở. 

(Biểu tài chính đính kèm báo cáo)  

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1.Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

Thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị;  

Sử dụng bộ tài liệu “Bác Hồ và những bài học về đạo đức lối sống dành cho 

học sinh” theo hướng lồng ghép trong môn Giáo dục công dân, các môn học có 

liên quan, trong các buổi sinh hoạt và các hoạt động ngoại khóa; 100% viên chức 

cam kết thực hiện chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về phát huy giá trị văn hoá, con người Hưng Yên góp 

phần xây dựng quê hương giàu đẹp, văn minh”. 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường luôn có lập trường tư tưởng 

vững vàng, có lối sống lành mạnh, không có hiện tượng vi phạm đạo đức lối sống, 

pháp luật của Nhà nước. 

2. Công tác chuyển đổi số 

 - Thực hiện Nghị quyết số 57- NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị 

về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 

gia: triển khai thực hiện chữ ký số và số hoá hồ sơ sổ sách; tập huấn 02 buổi/kỳ về 

ứng dụng CNTT cho CBGVNV; nhà trường sử dụng 09 phần mềm trong quản lý 

và giảng dạy, 14/14 phòng học có trang bị máy chiếu, có máy tính kết nối Internet; 

100% GV nhà trường ứng dụng CNTT trong soạn giảng và thiết kế bài dạy 

điện tử. Các bộ phận như kế toán, thư viện nhà trường đã khai tốt các phần mềm 

được cung cấp để phục vụ cho hoạt động chuyên môn  
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3.Công tác kiểm tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, 

chống tham nhũng. 

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2024-2025, nhà trường đã triển khai kế hoạch 

số 41/KH-THCSV ngày 18/9/2024 về Kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

Số lượng cá nhân và tập thể được kiểm tra: 14 hồ sơ chuyên môn, đạt mức 

Khá trở lên. 

Thực hiện kiểm tra thường kỳ công tác Y tế học đường, vệ sinh môi trường, 

công tác phòng cháy chữa cháy, giáo dục pháp luật, … 

- Việc chấp hành pháp luật về tiếp công dân; tiếp nhận, phân loại, xử lý đơn; 

giải quyết kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo: Trong năm học, không có đơn 

thư khiếu nại tố cáo, không có vụ việc tồn đọng kéo dài chưa được xử lý 

4. Công tác đoàn thể. 

Công đoàn:  

- Vận động được 15 lượt đoàn viên tham gia hiến máu tình nguyện 

- Ủng hộ được 36,2 triệu đồng cho các quỹ được các cấp phát động  

- Các chế độ chính sách liên quan đến người lao động được thực hiện đầy 

đủ, đặc biệt việc nâng lương trước thời hạn, việc đề nghị danh hiệu thi đua, khen 

thưởng cuối năm học. 

Đoàn đội: 

- Kết nạp được 62 đoàn viên năm 2025 (của 02 đợt 26/3 và 19/5) 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè cho học sinh và phối hợp với Đoàn xã tổ 

chức các hoạt động hè 2025.   

Chi hội khuyến học: 

Xây dựng Kế hoạch số 01/KH-CHKH ngày 20/9/2024 của Chi hội khuyến 

học trường THCS An Viên; thường xuyên kết hợp chặt chẽ với gia đình học sinh, 

các đoàn thể, tổ chức xã hội ở địa phương để tìm hiểu từng học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn (học sinh nghèo, học sinh mồ côi, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, …) để 

xây dựng kế hoạch giúp đỡ, hỗ trợ những điều kiện tối thiểu để các em được đến 

trường; không để học sinh phải nghỉ học vì hoàn cảnh gia đình; các đoàn thể như 

Đoàn thanh niên, Đội Thiếu niên, các giáo viên chủ nhiệm trong nhà trường đã 

tích cực hưởng ứng phong trào giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn với nhiều 

việc làm cụ thể, thiết thực với mục đích sao cho tất cả học sinh trong toàn trường 

đều được nhận sự giáo dục của nhà trường đồng đều. 

Trong năm học đã tổ chức trao tặng cho 95 lượt học sinh nhận hỗ trợ và quà 

tặng. 
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5.Công tác thi đua  

Hưởng ứng các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, 

rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên và học sinh trong trường. 

Danh hiệu thi đua của tập thể: 

Nhà trường đề nghị xét tặng danh hiệu “ Tập thể lao động tiên tiến”.   

Tổ Khoa học tự nhiên đề nghị tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện  

Danh hiệu thi đua của cá nhân:  

- Có 16 em đạt danh hiệu HSXS; 88 em đạt danh hiệu HSG. 

- Bình xét LĐTT: 31/31 

 - Đề nghị tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở” : 06 đ/c 

 - Đề nghị UBND huyện tặng Giấy khen : 02 đ/c  

 - Đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen: 01 đ/c 

Trên đây là nội dung Báo cáo công khai năm học 2024-2025 của trường 

THCS An Viên./. 

Nơi nhận: 

- Phòng GDĐT Tiên Lữ (để báo cáo) 

- UBND xã An Viên (để báo cáo) 

- Ban Chi uỷ; Hội đồng trường; 

- Các tổ CM, tổ VP, các đoàn thể; 

- Lưu: VT. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


